Fac-simile compito

La società Beta s.p.a., dopo aver effettuato una ricerca di personale qualificato per coprire la posizione di responsabile delle relazioni con l’estero, ha ricevuto 20 curricula vitae da cittadini sia italiani che stranieri. Alcune informazioni, ritenute particolarmente rilevanti dalla società, sono sintetizzate nella seguente tabella:

Tabella 1.1: Dati raccolti su 20 candidati a seguito di una ricerca di personale qualificato
	unità
	genere
	età
	cittadinanza
	Livello minimo di reddito mensile desiderato (migliaia)
	Anni esperienza lavorativa

	1
	M
	28
	italiana
	2.3
	2

	2
	M
	34
	inglese
	1.6
	8

	3
	F
	46
	belga
	1.2
	21

	4
	M
	26
	spagnola
	0.9
	1

	5
	F
	37
	italiana
	2.1
	15

	6
	F
	29
	spagnola
	1.6
	3

	7
	M
	51
	francese
	1.8
	28

	8
	F
	31
	belga
	1.4
	5

	9
	F
	39
	italiana
	1.2
	13

	10
	M
	43
	italiana
	2.8
	20

	11
	F
	58
	italiana
	3.4
	32

	12
	F
	44
	inglese
	2.7
	23

	13
	F
	25
	francese
	1.6
	1

	14
	M
	23
	spagnola
	1.2
	1

	15
	F
	52
	italiana
	1.1
	29

	16
	F
	42
	tedesca
	2.5
	18

	17
	F
	48
	francese
	2
	19

	18
	F
	33
	italiana
	1.7
	7

	19
	M
	38
	tedesca
	2.1
	12

	20
	M
	46
	italiana
	3.2
	23


1) Definire quali sono le unità statistiche oggetto di rilevazione. (1 punto)
2) Identificare le tipologie di caratteri. (2 punti)
3) Costruire, per i caratteri qualitativi, le corrispondenti distribuzioni di frequenza. (3 punti)

4) Costruire per la variabile anni di esperienza lavorativa la distribuzione di frequenza con quattro classi di modalità di uguale ampiezza. (3 punti)
5) Calcolare le frequenze cumulate della distribuzione di frequenza costruita in 4) (1 punto) Cosa vuol dire N3? (1 punto). Calcolare inoltre il valore mediano (2 punti). Quant’è invece la mediana se si considera la distribuzione disaggregata della variabile anni di esperienza lavorativa? (1 punto)
6. Costruire la funzione di ripartizione di 4) (3 punti)

7. Calcolare l’indice di dipendenza relativa della  variabile anni di esperienza per classi [punto 4)] rispetto al genere. (3 punti). Definire cosa si intende per dipendenza statistica. (2 punti).
8. Tra le variabili “livello minimo di reddito mensile desiderato” (migliaia) e “anni esperienza lavorativa”, individuare la variabile antecedente e quella conseguente? (1 punto) Stimare i coefficienti di regressione e il coefficiente di determinazione (5 punti). Interpretare il coefficiente b1. (1 punto)
9. Definire e descrivere il coefficiente di determinazione (3 punti)
Soluzione

1) Le unità statistiche della rilevazione sono gli individui rispondenti alla ricerca di personale qualificato effettuata dalla società Beta.

2) I caratteri  genere e cittadinanza sono caratteri qualitativi sconnessi; mentre i caratteri età, livello minimo di reddito mensile desiderato e anni di esperienza lavorativa sono caratteri quantitativi continui.
3)
cittadinanza

	xi
	ni

	italiana
	8

	inglese
	2

	belga
	2

	spagnola
	3

	francese
	3

	tedesca
	2

	Totale
	20


genere
	xi
	ni

	M 
	8

	F
	12

	Totale
	20


4) e 5)
Anni di esperienza lavorativa
	classi
	ni
	Ni

	1-8
	8
	8

	9-16
	3
	11

	17-24
	6
	17

	25-32
	3
	20

	Totale
	20
	


N3=17 significa che ci sono 17 candidati con una esperienza lavorativa inferiore o uguale a 24 anni.

h=20/2=10, da cui si evince che la mediana si trova nella classe 9-16.
Pertanto si ha che 
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Nel caso consideriamo la distribuzione disaggregata la mediana è pari a 14.
6)
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7)

	
	
	classi esperienza lavorativa
	

	
	
	1-8
	9-16
	17-24
	25-32
	

	genere
	F
	4
	2
	4
	2
	12

	
	M
	4
	1
	2
	1
	8

	
	
	8
	3
	6
	3
	20


Tabella di indipendenza
	

	
	
	classi esperienza lavorativa
	

	
	1-8
	9-16
	17-24
	25-32
	Totale

	F
	4.800
	1.800
	3.600
	1.800
	12

	M
	3.200
	1.200
	2.400
	1.200
	8

	Totale
	8
	3
	6
	3
	20


Tabella degli scarti   (Teorici-Osservati)2/Teorici

	1
	
	classi esperienza lavorativa
	

	
	1-8
	9-16
	17-24
	25-32
	Totale

	F
	0.133
	0.022
	0.044
	0.022
	0.222

	M
	0.200
	0.033
	0.067
	0.033
	0.333

	Totale
	0.333
	0.056
	0.111
	0.056
	0.556


(=0.167 max(()=1.73
Dipendenza di relativa di classi esperienza lavorativa rispetto al genere è pari a 0.0965 (=0.167/1.73)

Il carattere Y dipende dal carattere X  se le distribuzioni condizionate normalizzate sono diverse tra loro. 

8)

La variabile conseguente (Y) è“livello minimo di reddito mensile desiderato” (migliaia) mentre quella antecedente (X) è “anni esperienza lavorativa”.

	b0
	1.43

	b1
	0.03

	r2
	0.25


Interpretazione di b1. All’aumentare di un anno di esperienza lavorativa in media livello minimo di reddito mensile desiderato aumenta di 300 euro (0.03*1000 perché il reddito è espresso in migliaia di euro!!!!)
9)

Vedere libro paragrafo 10.2
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